ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 614 DEL 30 APRILE 2024

Priorita: 1. Ricerca e innovazione, competitivita e digitalizzazione

Obiettivo specifico: RSO1.3. Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMl e la
creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi

Beneficiari (Da Programma):

PMI sia di nuova costituzione che esistenti, in forma singola o aggregata

Azione a3.2 - Sostegno agli investimenti produttivi nelle imprese che valorizzano I'adozione delle
tecnologie, l'innovazione, l'internazionalizzazione e la transizione verso forme di produzione "green"
Tipologia a3.2.2 “Investimenti produttivi volti a rafforzare la competitivita sostenibile e digitale delle

imprese del settore turistico”.

Criteri di ammissibilita specifici

Criteri di valutazione

Rispetto delle misure di
accompagnamento/mitigazione _indicate _nel
Rapporto _ambientale _con _riferimento _al

principio DNSH.

a)

Prospettive d'impatto dei risultati dell'iniziativa
(ricadute occupazionali ed economiche):

1. Incremento/crescita occupazionale® dellimpresa al
termine del progetto derivante dalla realizzazione
dell'iniziativa.

Capacita degli interventi di contribuire alla
neutralita carbonica e alla lotta al cambiamento
climatico, intesa come capacita degli stessi di
contribuire allintroduzione di modelli di gestione
virtuosa dell'attivita dal punto di vista ambientale:

1. Efficientamento energetico: interventi in ambito
energetico che possono determinare o meno un
miglioramento della classe di prestazione energetica
dell'edificio a seguito dell'intervento;

2. Utilizzo delle fonti energetiche rinnovabili:
interventi che prevedono l'installazione di un impianto
fotovoltaico o di un impianto solare termico - con
eventuale sistema di accumulo - o di entrambi gli
impianti;

3. Risparmio delle risorse idriche: interventi volti

! Per occupati si intendono i dipendenti, collaboratori familiari e soci lavoratori iscritti alla posizione INAIL dellimpresa.

L'incremento viene calcolato in base alla differenza tra unita lavorative (equivalenza a tempo pieno - es. 1 occupato a tempo pieno = 1,
1 part time al 50% = 0,5) risultanti alla data di presentazione della domanda di rimborso finale della sovvenzione e alla data di
presentazione della domanda di sovvenzione. L'incremento deve essere attinente e determinato dalla realizzazione/completamento del
progetto e deve essere mantenuto per i 12 (dodici) mesi successivi alla presentazione del rendiconto.




all'efficientamento nelluso della risorsa idrica o al
recupero e al riuso delle acque meteoriche o a entrambe
le tipologie.

¢) Qualita dell'iniziativa in termini di:

1. Incremento del livello qualitativo: la struttura € in
grado di offrire servizi e prodotti migliorativi e di qualita
rivolti alla clientela;

2. Incremento in termini di accessibilita e friubilita
della struttura ricettiva: la struttura assicura parita di
accesso ai servizi offerti da parte di ogni tipologia di
clientelg;

3. Incremento del potenziale ricettivo: la struttura
aumenta l'offerta di posti letto disponibili;

4. Aumento del livello di digitalizzazione dei servizi
e dei prodotti offerti alla clientela: la struttura
effettua interventi volti a incrementare la
digitalizzazione di servizi e prodotti, realizza opere
infrastrutturali e tecniche e/o prevede l'acquisto di
tecnologia mirata;

5. Accoglienza per I'evento “Go! 2025 Nova Gorica -
Gorizia, Capitale europea della cultura
transfrontaliera 2025": |a struttura, ubicata in uno dei
Comuni del BID BOOK? di candidatura, contribuisce al
fatto che il territorio sia turisticamente pronto ad
accogliere I'evento “Go! 2025" come da programma “GO!
2025 Nova Gorica - Gorizia, Capitale europea della
cultura 2025 (g02025.eu)";

6. Minori dimensioni aziendali;
7. Imprenditoria femminile;

8. Imprenditoria giovanile.

? Gorizia, Aiello del Friuli, Aquileia, Capriva del Friuli, Cividale del Friuli, Cormons, Doberdd del Lago, Dolegna del Collio, Farra d'lsonzo,
Fogliano Redipuglia, Gradisca d'lsonzo, Grado, Mariano del Friuli, Medea, Monfalcone, Moraro, Mossa, Romans d'lsonzo, Ronchi dei
Legionari, Sagrado, San Canzian d'lsonzo, San Floriano del Collio, San Lorenzo Isontino, San Pier d'Isonzo, Savogna d'lsonzo, Staranzano,
Turriaco, Villesse.
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